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 Confianza. Concepto tres. “El derecho a decidir, basado en la confianza, 

hace posible un liderazgo efectivo.” 

  

 Menudo principio….el de la confianza, aquella que con nuestra enfermedad perdimos….en nosotros 

mismos y en los que nos rodeaban, fuesen nuestros familiares, amigos o compañeros de trabajo.  

 En OA se nos anima desde el principio en que tenemos que confiar en algo “superior” a nosotros 

mismos, que nos cuida y que nos salva de nuestra autodestrucción. Así se van forjando redes de confianza y 

de fe en que el programa funciona, si lo trabajas, y que los miembros de nuestro grupo son gente confiable. 

 El concepto tres, nos lleva mucho más allá, nos dice que nosotros como servidores debemos tomar 

decisiones que pueden afectar al grupo y el grupo nos da la autoridad cuando nos eligen como fieles 

servidores para tomar esas decisiones en beneficio del grupo cuando es necesario.   

 Por eso empezamos con servicios sencillos cuando somos recién llegados y según vamos creciendo 

en recuperación y tiempo en el programa y los grupos, nosotros mismos nos ofrecemos para servicios que 

vayan más allá del grupo como los intergrupos, Junta Nacional, R9 y WSO. Por eso se les llama “servidores de 

confianza”. 

 Liderazgo efectivo. Otro concepto que choca en OA, cuando se nos dice al mismo tiempo que en OA 

no hay líderes si no simples servidores, que nadie “gobierna” y que todo es sugerido….entonces..¿qué es el 

liderazgo efectivo? El que emana de la asamblea, del mandato que todos los grupos hacen a través de las 

mociones. Pero también están los deberes legales que como asociación sin ánimo de lucro tenemos y 

muchas veces no se puede esperar de una asamblea a otra para tomar decisiones todos juntos.  

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 Buena prueba de ello, por 

ejemplo, son los comités que se 

forman para preparar las convivencias 

o convenciones. Cada uno de ellos 

trabaja con independencia, autonomía 

y autoridad sobre el área que decide 

abordar, pero tiene que haber 

personas que coordinen el trabajo 

entre unos y otros para que no se 

dupliquen tareas y esfuerzos o que el 

presupuesto destinado a cada evento 

se respete.  

  Nos queda poco para 

juntarnos todos, otra vez físicamente, 

esta vez en Asturias, y os animo no 

solo a ir, si no participar en hacer 

servicio, el que haga falta, para que 

todo vaya bien y nos sintamos como 
en casa. 

 Para más información:  

https://www.comedorescompulsivos.
es/convivencias/ 
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