TITULO DE LA MOCION:
Creacion de la posicién de servicio de Paso Doce Interno en la Junta Nacional de
OA Espana.

MOCION:

Crear una posicion de servicio en la Junta Nacional de servicio de OA Espafa
dedicada expresamente a hacer Paso Doce Interno a nivel nacional. Animar o
sugerir a los grupos e intergrupos también a tener servidores especificos dedicados
a realizar Paso Doce Interno.

PRESENTADO POR:
Grupo Jueves Goya Madrid.

FINALIDAD:

Ofrecer ayuda a los comedores compulsivos que todavia sufren que ya estan en
OA, o que acaban de llegar. Paliar en la medida de lo posible que los recién
llegados no se queden o que miembros de OA en recaida se vayan de los grupos.
El fin ultimo es ayudar al comedor compulsivo que todavia sufre DENTRO de OA, la
retencion de miembros, y ayudar a miembros de OA en recaida fuera de los grupos
a encontrar el camino de vuelta.

REALIZACION:

Crear la posicidon de servicio “Paso Doce Interno” dentro de la junta nacional,
afladiendo este servicio a la composicibn de la junta en los documentos
correspondientes. Mediante los informes de servicio, pagina web, email y otros
medios, sugerir y animar a los grupos e intergrupos a tener servidores de Paso
Doce Interno. Seria hacer lo mismo que para IP, solo que para Paso 12 interno.
Como cada grupo es independiente, quedaria a su disposicidn (si quieren o pueden
en cada grupo) tener un servidor/a de Paso Doce Interno. Ver en el manual de
grupos e intergrupos los apartados relacionados para mas informacion..

De ser aprobada esta mocion, para la proxima asamblea se realizaria la eleccion de
un servidor/a de Paso Doce Interno para la Junta Nacional de Servicio de OA
Espafia, segun los cauces habituales, presentacion de curriculums, etc.

Habria que modificar los estatutos, reglamento interno, y el manual de politicas para
afiadir la nueva posicion de Paso Doce Interno a la composicion de la junta nacional
de servicio, en las partes en las que se menciona la composicién de la junta, afios
en los que rota el servicio, y afadir un apartado que describa esta posicion de
servicio en el apartado de las funciones de cada servidor/a de la junta.

Quedaria para un posterior documento y la distinta literatura de OA sobre el tema,
describir las funciones de este servicio para redactar y afadirlas al reglamento
interno. Esto sera realizado por el servidor/a de reglamento interno y el servidor de



reglamento interno en base a la documentacion disponible por ejemplo en el
“‘Manual de Grupos e Intergrupos”, o tomando como ejemplo la documentacion de
otros cuerpos de servicio (Region 9, Asamblea Mundial de OA, otras juntas
nacionales que tengan servidor de Paso Doce Interno).

COSTE:

Ninguno conocido inicialmente. Es posible que esté nuevo servidor o servidora en la
junta solicite una asignaciéon de presupuesto en un futuro mediante mocion o
mecanismos correspondientes para el servicio en funcion de las acciones tomadas
cuando el servicio empezara a funcionar, si el servidor/a lo estima necesario.

RAZONES:

Muchas personas se van de OA en su primera recaida. Otras a pesar de trabajar el
programa no logran la abstinencia o les cuesta avanzar en su recuperacion en
alguno o varios de los tres niveles (fisico, emocional, espiritual). A muchas personas
les cuesta encontrar madrina o padrino, o no saben donde buscar a alguien que los
apadrine. Los nuevos se sienten desorientados por tanta nueva terminologia y les
cuesta entender todo.

Un servidor/a de Paso Doce Interno puede orientar o apoyar a las personas en
recaida, ayudar a buscar padrino, explicar lo que no entiendan a los nuevos e
incluso acompafiarlos hasta que encuentran apadrinamiento. Asi mismo puede
realizar acciones enfocadas a salir de las recaidas, como por ejemplo reuniones
especiales o talleres de recuperacion de recaidas. Creo que servidores de Paso
Doce Interno a todos los niveles, cerca del miembro de OA que aun sufre, ayudaria
a que muchos no se fueran secuestrados por la recaida, a que muchos salieran de
la recaida, a que muchos no recayeran, y a que los nuevos no se sintieran perdidos
al principio hasta que encuentran una madrina, o se fueran por que sienten que no
encajan en OA.

Tradicién 1 - Unidad
Tradicién 3 - Identidad
Tradicion 5 - Objetivo / proposito primordial.

HISTORIA:

Algunos grupos en el pasado han tenido servidores dedicados a esta funcion.
También a la funcion de recibir a los recién llegados, tal como se especifica en el
manual de grupos e intergrupos. Tuvimos una servidora en el intergrupo de Madrid
en el servicio de informacion publica que prefirié trabajar el Paso Doce Interno a
nivel de todos los grupos de Madrid. Algunos grupos hacen reuniones especificas
sobre recaidas. Existe un comité de Paso Doce Interno en la asamblea mundial de
OA.



