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1-INDICADOR DE LAS OFICINAS DE OA 

INFORME DE SERVICIO 

Mi nombre es Eva son comedora compulsiva, servidora de la Junta Nacional de España como 
delegada y gracias a las aportaciones como 7ª tradición de todos los miembros de OA en España, he 
tenido el gran honor de poder representarnos a tod@s en la asamblea mundial de servicio de OA 
(WSBC en inglés) que ha tenido lugar durante la última semana de abril en Albuquerque (Nuevo 
Méjico, USA). 

A la convención hemos asistido 176 delegados con derecho a voto, los custodios, alrededor de 10 
voluntarios para hacer servicio y varios trabajadores de las oficinas para dar apoyo, así como 2 figuras 
parlamentarias. Hemos asistido delegados de Australia, Brasil, Canadá, Colombia, Gran Bretaña, 
Grecia, Irán, Israel, Italia, Rusia, España, Suecia, Ucrania y Estados Unidos. Fue conmovedor ver cómo 
las personas de países en conflicto se apoyaban entre ellas, cada sesión de la asamblea se inicia con 
la oración de la serenidad, primero en uno de los idiomas minoritarios (en la penúltima sesión 
subieron la compañera de Rusia y la de Ucrania para rezar juntas en ambos idiomas) y luego todos 
juntos en inglés. 



 

2-SALA DE LA ASAMBLEA 

Durante los días previos a las sesiones de la asamblea propiamente dicha, la Junta de Custodios (BOT) 
se reunió, los Presidentes de las Regiones también se reunieron y se llevó a cabo una sesión 
introductoria para explicar a todos los delegados lo que iba a suceder. Los asistentes novatos se 
denominan "puntos verdes" (yo era una) y se les asigna un mentor para ayudarlos en todo el proceso 
(en mi caso fue la maravillosa delegada de Israel). Por primera vez hubo traducción simultánea vía 
zoom, organizada por la Región Virtual y la Oficina de Servicio Mundial (WSO), para los delegados de 
habla hispana (de lo cual me enteré a mitad de las sesiones), varias personas entre profesionales y 
voluntarios de OA se conectaron durante los 3 días de sesión oficial para ofrecer este magnífico 
servicio que esperamos se pueda ampliar a más idiomas y mejorar técnicamente en las próximas 
convenciones. En la Región 9, varios miembros estaban traduciendo para sus compañeros en griego y 
farsi sentándose juntos y traduciendo en el momento. 

¿Qué hicimos realmente en la convención? 

Hay 5 sesiones oficiales de trabajo. 

1. Recibimos informes escritos de la oficina de servicio mundial y de todos los organismos de 
servicio a nivel regional y mundial. Voy a enumerar algunos puntos interesantes que anoté al 
final de este informe. 

2. Elegimos nuevos custodios por períodos de 3 años (o para completar períodos de 3 años) 
quedé muy impresionada con sus curriculums. 

3. Se revisaron y votaron 2 nuevas propuestas de literatura. Dejo también nueva información 
sobre literatura disponible al final del informe. 

4. Discutimos y votamos las mociones sobre servicio y estatutos que pueden afectar a OA como 
un todo, presentadas a lo largo del año y que desde todas las reuniones del mundo, se decidió 
que se llevaran a debate mediante votación. A veces estas discusiones tomaban mucho 



tiempo. Las discusiones sobre procedimientos y protocolos también ocuparon mucho tiempo 
y los delegados se implican mucho en todo ello. 

5. El primer día nos dividimos en comités de servicio sobre varios temas importantes en OA, me 
ofrecieron formar parte del comité de Unidad con diversidad, en el que estoy trabajando y 
haciendo servicio desde entonces, para intentar que todos tengamos voz dentro de OA y nos 
sintamos parte de esta fraternidad. Otros comités de trabajo son: Reglamento interno, 
Juventud, Paso 12 interno, Información Pública/Divulgación profesional, Tesorería, Literatura.. 

6. Hubo varios talleres relacionados con el tema de Conceptos de Servicio: Corazón de la 
confraternidad. 

7. Finalmente, por supuesto, las 3 reuniones de OA que se llevaban a cabo cada día (mañana, 
tarde y noche), donde todos podíamos asistir y compartir sobre el Solo por Hoy, nuestras 
vivencias diarias y el programa. 
 

 

3-MANUAL Y AGENDA DE TRABAJO 



¿Cuáles fueron las principales decisiones tomadas este año? 

1. Se aprobó un nuevo libro “Voces diversas: una solución común”, que reemplaza a “Una 
solución común”, se ha cambiado la introducción, se han eliminado algunas historias y se han 
añadido muchas otras, para reflejar la gran diversidad de nuestros miembros. 

2. La moción para aprobar el Folleto “Una guía para los padrinos/madrinas y el 
madrinazgo/padrinazgo a través de los doce pasos” fue rechazada y el folleto vuelve al comité 
de literatura para seguir trabajando en ello.  

3. Se aprobó la moción para garantizar que en todos los documentos y comunicaciones oficiales 
de OA, se evitará el uso de siglas, para facilitar la comprensión a los miembros fuera de USA y 
el trabajo en las traducciones a otros idiomas. 

4. Se cambiaron los términos de las reuniones abiertas y cerradas (Política 1982c). En la web de 
oa.org al ir a “Find a meeting” (Buscar una reunión) en lugar de “Open” (abierta) o “Close” 
(cerrada), aparecerá "meeting with visitors" (reunión con visitantes) o "meeting without 
visitors" (reunión sin visitantes). Queremos ser más claros sobre lo que significan estos 
términos para los recién llegados que intentan encontrar una reunión. 

5.  El término “enfoque especial” se cambiará por “enfoque específico”. En la actualidad el 
término “especial” tiene connotaciones negativas en muchas comunidades. (Política 1982c, 
Política 1994b). 

6. Se ha aprobado utilizar un lenguaje inclusivo, evitando términos de género binario, en inglés, 
pasando de “he/she” al neutro “their” como singular. Este es un cambio importante a la hora 
de las traducciones. (Política 1992-Unidad con diversidad) 

7. El límite para las donaciones individuales se ha actualizado de $5000 a  $7500 anuales (Política 
2013). 

8. La moción que proponía limitar los libros de AA aprobados por OA fue rechazada, fue un tema 
bastante emotivo y controvertido para algunos miembros. (Política 2010a) 

9. Se aprobó una enmienda de los estatutos para permitir que un Intergrupo Virtual que se afilie 
a una Junta Nacional de Servicio, se afilie a la misma Región que dicha Junta. Hasta ahora 
estaban asignados automáticamente a la Región Virtual sin opción a cambio. En nuestro caso, 
existen grupos virtuales, pero no Intergrupos, por lo que, para que los grupos virtuales 
puedan formar parte de la Junta Nacional, habría que crear un Intergrupo Virtual que 
represente a estos grupos y adscribirlo a la Junta Nacional, es un proceso en el que puede 
ayudar la Región 9 que ya tiene experiencia. Las mociones 13 y 14 eran propuestas 
excluyentes y opuestas en referencia a esta política, se debatió mucho al respecto, sobre 
todo, por la falta de conocimiento y comprensión de las regiones que componen USA sobre lo 
que es una Junta Nacional de Servicio, sus funciones y a lo que da cabida.  

10. Se decidió fabricar y vender chips de recuperación para 45 y 50 años de abstinencia, ahora 
mismo hay disponibles hasta 40 años y ya hay gente que supera esa cifra, en España apenas 
se utilizan, pero creo relevante comentarlo para compartir el hecho de que hay gente con 
abstinencias tan largas.(Política 2008f) 

11. La Política 2010 sobre la "Declaración sobre literatura aprobada" agregó la siguiente oración: 
Aunque los grupos pueden optar por centrarse en un solo libro aprobado por OA, se alienta a 
las personas y grupos a usar toda la literatura aprobada por OA. Sobre el mismo tema, al final 



de este informe, he agregado al final del informe la carta de la Junta (con traducción detrás) 
basada en casos, en muchos lugares, donde los miembros usan solo el LIBRO GRANDE de AA y 
no tienen literatura de OA disponible e incluso pueden llegar a afirmar que la literatura de OA 
no tiene ningún valor. 
 
Cuando más de 175 comedores compulsivos se reúnen para discutir y votar mociones a través 
de un procedimiento tan específico, formal y prolongado ¡incluso los problemas más simples 
se complican! Se presentaron tantas mociones este año que algunas importantes se perdieron 
por el camino y ni siquiera se discutieron. Puede que se presenten de nuevo el próximo año. 
 
También hubo mociones que fueron aprobadas sin discusión (en una primera votación), pues 
se fueron arreglando pequeñas cosas en la redacción. Esto se llama votación por "agenda de 
consentimiento". 
 
Algo que me pareció maravilloso, es que cuando se tensaba el ambiente o parecía que los 
egos salían a relucir, siempre había algún miembro de OA que solicitaba la palabra en el 
micrófono central y pedía una pausa para rezar todos juntos la oración de la serenidad, 
respirar y retomar el tema, siempre con más calma y perspectiva. 
 
El manual de políticas modificado y los documentos de los estatutos se actualizarán en unos 
meses en oa.org. 
 
En 2024 la Convención se realizará de forma presencial pero habrá oyentes que podrán 
observar virtualmente sin participar. En 2025 la Convención se realizará de manera virtual. 
Estas decisiones fueron tomadas por el Comité de Planificación de la Convención. 
Las mociones para cambiar los estatutos para celebrar solo virtual o rotar entre presencial, 
virtual e híbrido ni siquiera se discutieron porque no dio tiempo. Sin embargo, si se discutió en 
el Comité de Referencia (es un comité que se reúne antes de las reuniones para discutir las 
mociones), hay muchas opiniones diferentes, contradictorias y las preferencias parecen 
responder a motivos individuales y personales, por lo que de momento el tema sigue 
pendiente de decisión, algo claro en este asunto es que se quiere hacer un mejor uso de la 
tecnología. 
 
Las contribuciones de OA en 2022 fueron inferiores a las de 2021, puede que debido a que 
muchos grupos no han retomado sus reuniones presenciales o no pueden aportar tanto como 
antes. La perdida de miembros en la fraternidad si parece evidente y es un tema preocupante. 

Como comenté al principio, en la Convención también ha habido 3 talleres preparados por los 
custodios y los presidentes de las distintas regiones (en uno de ellos incluso hicieron algunos 
juegos de rol muy divertidos), hablamos sobre las experiencias de servicio, los prejuicios a la 
hora de hacer servicio o a aceptar a servidores, los aprendizajes y beneficios que nos reporta, 
las dificultades y como las superamos. 



No todo ha sido trabajo, hemos encontrado tiempo para compartir, conectar y conocernos 
mejor, incluso para comprar algo en la sala donde las regiones ponen objetos sobre OA a la 
venta (algún año podríamos llevar algo desde aquí), divertirnos y echar unas risas. Algunos 
también aprovechamos para visitar las oficinas de OA que se encuentran allí en Albuquerque, 
saludar y agradecer a los trabajadores su servicio y conocer las instalaciones, fue muy 
emotivo, me llamó especialmente la atención un mural con la evolución de la revista Lifeline 
que comparto con vosotros. 

 

 

4-MURAL DE LA REVISTA LIFELINE 

He de reconocer que ha sido sobrecogedor, fascinante y una gran montaña rusa emocional 
para mí, descubrir hasta qué punto es grande OA y aunque estaba muy lejos de mi zona de 
confort, he sentido la seguridad de estar en casa, rodeada de hermanos y hermanas con los 
que poder hablar y convivir, no siempre en paz, ni de acuerdo, pero siempre en un lugar 
seguro para poder expresarme y mostrarme como soy. 

Gracias por permitirme servir. Todo el que tenga preguntas o quiera hablar conmigo es 
bienvenido. 
 
Eva 
Comedora compulsiva en recuperación y servicio. 
Whatsapp: +34 649668855 
Email: oaspaindelegate@comedorescompulsivos.es 
 
 

  



ALGUNOS PUNTOS A DESTACAR DE LOS INFORMES: 
 
 

1. La Junta de Custodios puede tener hasta 17 miembros, pero actualmente solo tiene 13. Esto 
limita el trabajo que se puede realizar durante el año. 

2. No todos los fondos de ayuda para las traducciones y de apoyo a los delegados se están 
utilizando en su totalidad. ¡Los fondos disponibles son mucho más altos que las solicitudes de 
becas recibidas! La Región 9 también puede ayudar con el proceso de las solicitudes. 

3. Se pueden hacer contribuciones personales directamente al servicio mundial en el siguiente 
enlace: https://oa.org/contribute/ . 

4. Es importante mantener la información de cada grupo actualizada en el sitio web de OA 
mundial y revisarla periódicamente. En 2022 hubo 6467 reuniones registradas en todo el 
mundo y 339 organismos de servicio. Se trata de un ligero aumento con respecto a años 
anteriores, pero se sospecha que hay muchos datos desactualizados.  

5. Las iniciativas de la región 1 para recuperar las reuniones presenciales, tales como eventos, 
becas para ayudar a recuperar la autonomía de los grupos y talleres, están preparando un 
documento que han titulado “Make Face to Face Awesome again” (Haz lo presencial alucinante 
de nuevo), será interesante ver como progresa ya que es un reto en todas partes actualmente. 

6. Los talleres de actualización y renovación para los intergrupos de la región 6, en los que los 
distintos intergrupos comparten procedimientos, mejoras, ideas, dificultades y soluciones.  

7. La región 5 ha creado un grupo de trabajo de madrinazgo para ayudar a localizar padrinos y 
madrinas.  

8. Han quedado patentes los esfuerzos de las regiones 2, 6, 8, 10 y Virtual para facilitar la inclusión 
de miembros de habla no inglesa, como por ejemplo los intérpretes de portugués y español que 
tienen en su Asamblea la región 8 y los traductores para información de la web mundial y de su 
región. Los acercamientos de la región 10 a Japón y Corea, tuvieron traducción simultánea al 
japonés en su asamblea y están planeando crear un folleto sobre “Como comunicarse entre 
culturas e idiomas”, lamentablemente los grupos en China son clandestinos ya que carecen del 
derecho a la reunión asamblearia como ciudadanos, es muy complicado llegar a ellos. O la 
región Virtual que utiliza Zoom para realizar eventos con traducciones simultaneas en distintos 
idiomas a la vez. Si bien es más fácil en esas regiones ya que solo hay 1 o 2 idiomas más 
involucrados aparte del inglés, a diferencia de nuestra región 9 en la que tenemos alrededor de 
40 diferentes (sólo en la convención ya hablábamos 8 distintos y solo hemos asistido el 15% de 
los delegados posibles de la región) es un reto mucho más desafiante, pero nos gustaría 
aprender de otras regiones sobre cómo utilizan la tecnología para mejorar la comunicación.  

9. Los cursos de capacitación de 4 semanas para creación de sitios web que organiza la región 
Virtual. 

10. Por último quería compartir que me ha sorprendido lo activa que es la región 9 en cuanto a 
talleres y publicaciones y lo poco que parece llegarnos a España, espero poder dedicar parte de 
mi servicio a tratar de tender puentes al respecto.  

  

https://oa.org/contribute/


NOVEDADES DE LITERATURA (TODO EN INGLES) 

 

1. El “Twelve Traditions of Overeaters Anonymous Workbook” ahora está disponible en forma 
impresa y como descarga en PDF de la librería de oa.org  

2. Hay 2 audiolibros disponibles: Overeaters Anonymous, Third Edition, and The 12 Steps and 12 
Traditions of Overeaters Anonymous, Second Edition. 

3. Los costes de impresión y envío de literatura han aumentado. Como resultado, OA aumentó los 
precios de libros impresos y digitales. 

4. Voices of Recovery ahora está disponible en forma impresa en la librería de OA y como libro 
electrónico de proveedores externos. 

5. Los 4 libros de trabajo están disponibles en PDF descargable en la librería de oa.org 

6. Los folletos también están disponibles en PDF descargable, incluidos los 2 nuevos aprobados en 
2022:  

  - To the Man who Wants to Stop compulsive eating: welcome. 

  - The twelve concepts of OA service. 

7. Todos los libros están disponibles en forma de libro electrónico a través de Amazon (Kindle), 
Barnes and Noble (Nook) y Apple Books. 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 





TRADUCCIÓN DE LA CARTA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS 

25 de febrero de 2023 

Abrazando nuestras diferencias 

Queridos, miembros, grupos y juntas de servicio de OA. 

La humildad, por supuesto, es uno de los principios fundamentales no sólo de la recuperación 

individual sino de las prácticas de AO como un todo. Tal humildad es evidente en la disposición 

con la que los miembros, grupos y juntas de servicio de OA han abrazado el primer párrafo de 

la Política de Unidad con Diversidad de OA: "LA COMUNIDAD de Comedores Compulsivos 

Anónimos promueve la aceptación y la inclusión [las cursivas son añadidas para enfatizar]. 

Todos son bienvenidos a unirse a OA y no están excluidos por motivos de raza, credo, 

nacionalidad, religión, identidad de género, orientación sexual o cualquier otro atributo." La 

apertura de OA, reflejada en la aceptación de esta política, es algo que trae consuelo a 

nuestros miembros y demuestra que nuestra única preocupación es llevar el mensaje y ayudar 

a sanar el sufrimiento del comedor compulsivo. 

Queremos estar seguros de que estamos ejerciendo el mismo grado de humildad y apertura 

cuando se trata del proceso por el cual nos recuperamos. Debe quedar claro que OA promueve 

la aceptación y la inclusión en los enfoques de los Doce Pasos tanto como lo hace en 

cuestiones de raza o religión. La política de OA sobre Unidad con Diversidad continúa diciendo: 

"LA FRATERNIDAD reconoce la existencia de enfoques individuales y diferentes conceptos 

estructurados para trabajar nuestro programa de recuperación de Doce Pasos; que la 

Fraternidad está unida por nuestra enfermedad y nuestro propósito común, y que las 

diferencias individuales en el (los) enfoque(s) de la recuperación no tiene por qué dividirnos. 

LA FRATERNIDAD respeta los derechos de los miembros, grupos y organismos de servicio a 

seguir un concepto particular de recuperación dentro de Comedores Compulsivos Anónimos y 

alienta a cada miembro, grupo y organismo de servicio a respetar esos derechos así como 

extienden la mano de la hermandad a los que todavía sufren". 

Cuando insistimos en que solo hay una forma de recuperarse, que solo hay un libro que los 

miembros deben leer, que la forma en que trabajamos los Pasos es la forma para todos, 

dejamos de lado la aceptación y la inclusión. Renunciamos a parte de la humildad y apertura 

que marca nuestro programa de recuperación, y contradecimos directamente nuestra política 

de Unidad con Diversidad. 

OA es siempre consciente de la deuda que tenemos con Alcohólicos Anónimos y celebra el 

Libro Grande con admiración. Sin embargo, es igualmente importante reconocer a los muchos 

miembros que usan otra literatura aprobada por OA para guiar su recuperación y a los muchos 

que han encontrado una manera de trabajar los Pasos y recuperarse sin usar ninguna 

literatura. 

Sí, los grupos son autónomos, pero cuando insisten en una única forma de recuperarse, 

cuando sugieren que el material de OA no es lo suficientemente bueno, afectan a otros grupos 

y a OA como un todo. Como una Comunidad inclusiva, aceptamos todas nuestras diferencias. 

Únase a nosotros en este nuevo compromiso con la inclusión, es un gran acto de amor, uno 

que nuestra Comunidad necesita y merece. 

Respetuosamente, 

Junta de Custodios de OA




