
ACTA  DE LA ASAMBLEA ORDINARIA
DE LA  JUNTA DE SERVICIOS DE OA  5/11/2022

ASISTENTES 
1. Mamen, JNS Presidenta.
2. Antonio, JNS Tesorero.
3. Mº Jesús, JNS Literatura.
4. Carmen, JNS Teléfono.
5. Txema, JNS Figura parlamentaria.
6. Inés, JNS Reglamento interno.
7. Pilar, JNS Responsable de traducciones.
8. Raquel, JNS Secretaria.
9. María RG Madrid Miércoles mañana
10. Chema RG Madrid Jueves
11. Mau RG Mallorca «Un Nuevo Comienzo»
12. Adrián RG Madrid Viernes (Tribunal)
13. Susi, RG Madrid (Lunes)
14. Gema RG Madrid (Sur)
15. Luis Miguel RG Tenerife (Orotava)
16. Idurre RG Oviedo, Martes
17 Judith RG Reus, Intergrupo Cataluña
18 Maria Paz RG Vitoria (Los Ángeles) 
19. Eva, representante de la Delegada, Intergrupo Madrid
20. Mery RG Valladolid
21. Cesar RG Madrid (Anorexia y bulimia)
22. Emilia. Custodio Región 9
23. Mari Carmen  (Oyente)
24. Mar (Oyente)

ORDEN DEL DÍA
1.Rezamos la oración de la serenidad.
2, Presentación de los servidores de la Junta Nacional y representantes de grupos e intergrupos ( ver
si hay quorum).
3. Lectura de los Doce Conceptos y las Doce Tradiciones.
4. Aprobación de las reglas de la Asamblea.
5. Aprobación del acta de la última convención.
6. Comentarios sobre los informes de los servidores.
7. Votación del presupuesto de tesorería y su aprobación.
8. Presentación de mociones.
9. Vacantes en la Junta Nacional: Elección y ratificación de servidores.
10. Sede de la próxima convivencia.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
1. Se inicia la reunión a las 10:42h rezando la oración de la serenidad.
2. Presentación  de los miembros de la JN. Hay Quorum (>15) y se procede a la obertura.
3. Lectura de los 12 conceptos de OA, las 12 tradiciones y las reglas básicas de la asamblea.
4. Votación la aceptación de las reglas (mayoría de 2/3: 15). Se aprueba, 17 votos a favor

5. Aprobación del acta de la asamblea de la convivencia de primavera  del 18 mayo 2022). Se lee
el acta y se recogen las enmiendas: Se ha de corregir Viviana, Delegada JN.
Se aprueba con 18 votos. 0 en contra y 0 abstenciones.



6. INFORMES de los servidores
- Presidenta: Se decide enviar al grupo de secres una invitación  a las reuniones de la Junta de
Servicio del idioma español que se realiza por zoom los terceros miércoles del mes a las 18:15h,
hora española.
- Secretaria. Se comenta la dificultad para la obtención del cambios de titularidad.
Lluvia de ideas ante la problemática generada por la dificultad del cambio de titulares y cómo
solucionarlo (Posibilidad de cambiar a otro banco virtual, reclamación al banco de España,...)
- Reglamento interno. 
- Tesorero.  Se ha reestructurado los estados, había una mezcla entre saldo de pérdidas/ganacias y el
estado de flujo (liquidez). No se refleja la cuenta de literatura y se tendría que incluir porque es
parte de OA (en su día se separaron las cuentas por motivos fiscales, pero es necesario que se
concilien las cuentas y que conste en el presupuesto de tesorería de OA). 
La tendencia económica es a la pérdida. Se ha de hacer un esfuerzo para generar más ingressos 
(séptima o literatura). 
Se han  realizado  contribuciones a los grupos mundiales ( mundial, región 9, un envío puntual a la 
región virtual)  que representan un 40% de los ingresos. Se hace hincapié en que las contribuciones 
se tendrían que hacer sólo si no hay pérdidas
El balance se hace  considerado que mantendremos los ingresos y que los gastos suben un poco. Se 
mantiene además una reserva prudente de fondos de 500€. Siguiendo este esquema quedaría un 
remanente de unos 1500€, el próximo año.
Se solicita se transmita a la comunidad que preferiblemente hagan los ingressos en transferencia 
pues paypal se queda comisiones (un 10%). Se comenta la posibilidad del Bizzum donaciones
Se discute si se ha de enviar dinero a la región virtual de forma periódica.
- Traducciones. Revistas:  En OA.org (Noticias y eventos), Un paso adelante. Revista Lifeline (En 
2020 dejó de publicarse en España por falta de acogida, se quiere implantar en forma de Blog, y se 
hacen gestiones para que tenga un apartado en castellano). Se propone enviar un enlace de la revista
Un paso adelante al grupo de secres de whatsap.
- Literatura. Se han impreso 100 libros del nuevo libro (12€) (Imagen corporal)
Se ha reeditado el voces con la letra más grande. Ha subido (15€)
Ha salido la segunda edición del 12 y 12. Se prpopone enviar a las bibiliotecas ejemplares de la
primera edición ya que no se puede imprimir la segunda edición porque hay más de 100 ejemplares
de la primera. La segunda edicioón viene con el libro de trabajo. Se discute cómo distribuir los que
quedan de la primera edición 
Las licencias del plan de comida estaban caducadas y se ha editado un nuevo folleto que se presenta
en la convención.
En amazon se ha puesto a la venta el libro Voces de Recuperación.
En la página web hay un enlace a la literatura actualizada de OA
- Teléfono. WEB. IP.   La página web es la mejor forma de llevar el mensaje. Solicita colaboradores.
Se hace una reunión abierta mensual (se han hecho 10, solicita 2 para este año). Hay un grupo de
difusión de familiares y se les envia a través de un grupo creado con el teléfono de OA.

7. Votación del  PRESUPUESTO  DE TESORERÍA (se aprieba sin la aportación de literatura)
(con 18 votos)

8. Presentación de MOCIONES.
Moción: Regular el procedimiento a seguir si un miebro de la JN quiere renunciar a su subvención.
Procedimiento sugerido: dirigirse a la comisión de becas.
Intervienen argumentos pro y contra pero no se vota y se sugiere una enmienda.
Enmienda sugerida: que  quede clara la diferencia entre beca y gasto en los estututos. 

9. Vacantes JN



• Ratificaciones: 
Secretaria  (Raquel):  19 a favor, 1 en contra
Reglamento interno (Inés): 18 a favor, 1 en contra
Traducciones (Pilar): 18 a favor. 
Figura parlamentaria (Txema): 15 a favor, 3 en contra

• Se postula:
Teléfono (María Dolores) 16 a favor, 4 en contra, 1 blanco

• Desiertas: IP, Delegada y literatura 

RUEGOS Y PREGUNTAS
• EVA (Madrid). Manifiesta que hay personas con dificultades que necesitan el audiolibro.  

La  presidenta  anima  a  que  el  grupo  presente  una  moción,  para  que  se  vote  en  la  moción  de
primavera. El formato de cómo hacer una moción está en la web.
Emilia. Hay audiobooks. Aconseja escribir a la oficina de servicios mundiales para averiguar como
obtener una licencia para producir un audiobook. El último que salió es la 3ª edición de Comedores
Compulsivos Anónimos.

• JUDITH (Cataluña). Posibilidad de recibir la literatura  pagando en whatsap.
Chema:  Como delegado se  lelvó  una  moción de  España para  liberar  la  licencia  de  un  libro  y
compartir por Whatsap. Se votó y se aprobó que no se pueden compartir fotos ni audios. 
Carmen .Los grupos no pueden leer y enviar por whatsap
Judith. Solicita una guía de cómo llevar bien el grupo de Whatsap. 
Pilar. Hay una directiva traducida (febrero de este año) y difundida. Se puede volver a difundir.
Bajo ningún concepto no se puede compartir el libro a trozos. Hay que solicitar una autorización
para hacerlo en extracto. Ahora hay grupos que tienen servidores, se leen párrafos y comparten su
visión  o  experiencias  que  le  sugieren  la  lectura.  Los  mayores  ingresos  de  OA vienen  por  la
literatura. 

Mari Paz (OA renacer). Siguen compartiendo con lecturas íntegras.
Carmen.  Los  grupos  actúan  en  conciencia  de  grupo.  Como individuos  decidimos  a  qué  grupo
pertenecemos.
Mamen. El primer paso es la honestidad. Si no nos compramos literatura y vulneramos el copiright
no es honesto. Los libros llegan a todas partes.
Antonio. Fomentar la idea de que comprar un libro puede ser una séptima y colaborar con el grupo.

• EVA (Madrid). Quiere saber si en la JN se está estudiando el tema de los problemas que se
encuentran los grupos para hacer las reuniones híbridas.

Mamen. Se está hablando.
• ADRIÁN (Madrid, viernes). Duda sobre cada cuanto se han de hacer las modificaciones que

se hacen en los grupos. 
Mamen. Forma parte de la autonomía del grupo y de la conciencia informada de grupo. No hay
nada esctito.
Chema. Las votaciones tienen que ser possible siempre con 2/3
Gema.  Sugerencia:  que  se  diga  desde  la  Junta  que  la  conciencia  bien  informada  son  las
aprobaciones con los 2/3 en las votaciones. 

• CARMEN conjuntamente con Inés hará una especie de decálogo para los puntos a tener en
cuenta a la hora de organizar una convención.

Chema, la región 9 tradujo una guía sobre cómo organizar una convivencia
Emilia. Se ofrece para hacernos llegar la guía.

10 . SEDE DE LA PRÓXIMA CONVIVENCIA
No se concreta nada. 



ACUERDOS
• Enviar al grupo de secres una invitación a las reuniones a la JS del idioma español.
• Aunque literatura tenga una cuenta a parte, es necesario realizar conciliaciones de cuenta

periódicas y que la contabilidad de OA contemple todas las cuentas. 
• Que no se envien contribuciones basándonos en los ingresos y no en los beneficios.
• Que se potencie la séptima a través de transferencias, pues paypal tiene comisiones. Estudiar

la opción bizum donaciones. Valorar también las ventajas de la inmediatez de bizum (frente
al possible olvido de las transferencias)

•  Revisar en las actas si se tienen que hacer o no aportaciones a la región virtual.
• Se propone enviar al grupo de secres y/o web enlaces a revistas de OA
• Recordar  en  el  grupo  de  secres  que  la  conciencia  bien  informada  implica  que   las

aprobaciones sean con los 2/3 en las votaciones, y no mayoría simple.
• Escribir a la oficina de servicios mundiales para averiguar como obtener una licencia para

producir un audiobook
• Hacer una especie de decálogo para los puntos a tener en cuenta a la hora de organizar una

convención (Carmen e Inés). Solicitar a Emilia o Chema la guía.
• Estudiar la posibilidad de enviar el libro 12 y 12 de la primera edición a bibliotecas para

hacer IP y eliminar el stock para imprimir la nueva edición
• Que en futuras convenciones se comunique el evento a la prensa local
• Intercambiar experiencias en el cambio de titulares con Cataluña para acelerar el nuestro.
• Buscar estrategias para animar a hacer servicio
• Buscar  estrategias  para  potenciar  las  reuniones  presenciales  y  para  que  la  organización

pueda crecer


