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   Contenido: 

Para mí ir a la Asamblea 
mundial de OA fue como 
visitar la ONU. En ella están 
representados los países a 
través de cada dele-
gado de junta nacio-
nal, también los in-
tergrupos que igual-
mente mandan re-
presentantes. Hay 
muchos intergrupos 
representados, no 
sólo la región vir-
tual, también acu-
den el de hombres, 
el de afroamerica-
nos, hispanohablan-
tes, anore-
xia/bulimia y otras 
minorías que tienen 
formados grupos en 
OA. Esta gran asam-
blea está muy bien 
organizada y estruc-
turada con un fun-
cionamiento demo-
crático que marcha 
como un reloj, a su 
frente, la presidenta de la 
Junta de Custodios. Los 
custodios son un comité 
que tienen el cargo de velar 
por OA y por el funciona-
miento de nuestra Herman-

dad conforme a las tradi-
ciones.  

Hay un custodio por cada 
región y varios más según 

temática. Cada custodio 
preside además un comité 
del que forman parte mu-
chos más delegados, dividi-
dos por temáticas, como 
literatura, paso doce in-

terno, información pública.  
Es fácil que, en un comité 
de la asamblea mundial de 
servicio seamos entre vein-

te o treinta 
delegados y 
hay miem-
bros de OA 
de cada es-
quina del  
mundo. 

 

A mí me cam-
bió la forma 
de ver OA, 
aprendí mu-
cho  más de 
cómo  está 
organizada la 
Hermandad 
internamente 
y su funcio-
namiento, 
me dio una 
visión más 
amplia. Fue 
un antes y un 

después en mi recupera-
ción, comparable al día que 
puse por primera vez un 
pie en OA, o cuando acudí a 
mi primera convención na-
cional. 

COMEDORES COMPULSIVOS ANÓNIMOS 

TELÉFONO +34 630 53 50 33 

OA@COMEDORESCOMPULSIVOS.ES 



La estructura de servicios de OA 

Página  2 BOLETÍN DE PRIMAVERA  

Los comedores compulsivos individualmente asisten a reuniones 
que pueden no ser afiliadas (registradas en la Oficina Mundial pe-
ro sin formar parte de ningún intergrupo que sirve a un área geo-
gráfica local) 
Las reuniones afiliadas envían representantes a su intergrupo pa-
ra participar en las decisiones que se refieren a las actividades del 
intergrupo y otros asuntos relacionados. 
Los grupos aislados  e intergrupos pueden mandar representan-
tes a las asambleas de la región para participar de las decisiones 
que se refieren a las actividades regionales y asuntos relaciona-
dos. 

La  Junta de  Custodios sirve como guar-
dián de nuestras Tradiciones de OA e in-
térprete de la política de OA que afecta a 
OA como un todo. También sirve como 
enlace con la Oficina de Servicio Mundial 
facilita importantes servicios a la Herman-
dad de OA y se financia con las aportacio-
nes voluntarias y la venta de Literatura. 

Los presidentes de 
las regiones asisten a 
la Conferencia Anual 
de servicio de la Ofi-
cina Mundial como 
delegados de la re-
gión, representando 
a sus regiones como 
un todo y a la vez las 
voces de sus grupos 
no afiliados dentro 
de sus respectivas 
regiones. 

Los intergrupos y las juntas de 
servicios nacionales/lingüísticas 
pueden enviar representantes 
a la Conferencia Anual de la 
Oficina de Servicios Mundial 
para participar en las decisio-
nes que se refieren a literatura 
nueva, elección de custodios, y 
normas y procedimientos que 
afecten a OA como un todo. 

Según vaya surgiendo la necesidad, un inter-
grupo o intergrupos en cooperación pueden 
crear oficinas centralizadas de servicios para 
facilitar servicios tales como responder a pre-
guntas o coordinar acontecientos especiales u 
otiros servicios que están más allá de la capaci-
dad financiera o la fuerza de los voluntarios de 
reuniones individuales o intergrupos. Estas ofi-
cinas de servicio no tienen autoridad, ni voz ni 
representación en la estructura de servicio de 
OA. 
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Las doce tradiciones están diseñadas para mantener 

nuestras reuniones y nuestros comités de servicio en el 

buen camino, funcionando de tal forma que acrecien-

tan la recuperación de todos los comedores en exceso 

compulsivos  que buscan ayuda en la Hermandad. 

TRADICIONES (principio espiritual que trabaja) 

1. Nuestro bienestar común debe tener la preferencia: el restablecimiento personal depende de la 
unidad de OA (unidad). 

2. Para el propósito de nuestro grupo sólo existe una autoridad fundamental: un Dios bondadoso 
como se manifiesta a sí mismo en la conciencia de nuestro grupo. Nuestros líderes  no son más 
que fieles servidores, no gobiernan (confianza). 

3. El único requisito para ser miembro de OA es el deseo de dejar de comer compulsivamente 
(identidad). 

4. Cada grupo debe ser autónomo, excepto en asuntos que afecten a otros grupos o a OA conside-
rado como un todo (autonomía). 

5. Cada grupo tiene un solo objetivo: llevarle su mensaje al comedor compulsivo que todavía sufre 
(objetivo). 

6. Un grupo de OA nunca debe respaldar, financiar o prestar el nombre a ninguna entidad allegada 
o empresa ajena para evitar que problemas de dinero, propiedad y prestigio nos desvíen de 
nuestro objetivo principal (solidaridad). 

7. Todo grupo de OA debe mantenerse a sí mismo, negándose a recibir contribuciones de afuera 
(responsabilidad). 

8. OA nunca tendrá carácter profesional, pero nuestros centros de servicios pueden emplear traba-
jadores especiales (hermandad). 

9. OA como tal, nunca debe ser organizada, pero podemos crear juntas de servicios o comités que 
sean directamente responsables ante aquellos a quienes sirven (estructura). 

10. OA no tiene opinión acerca de asuntos ajenos a sus actividades, por consiguiente el nombre de 
OA nunca debe mezclarse en polémicas públicas (neutralidad). 

11. Nuestra política de relaciones públicas se basa más bien en la atracción que en la promoción, de-
bemos mantener siempre nuestro anonimato personal ante la prensa, la radio, la televisión, el 
cine y otros medios de comunicación (anonimato). 

12. El anonimato es la base espiritual de nuestras tradiciones, recordándonos siempre que debemos 
anteponer los principios a las personas (espiritualidad). 
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